Einsparungen erreichen
nun eine Rekordzahl

e IEr® Uber drei Millionen Euro konnte EvoBus im

vergangenen Jahr durch den Ideenreichtum der Mitarbeiter einsparen.

Neu-Ulm/Mannheim. Drei Millionen
Euro. So hoch war die Summe seit
dem Start der Ideenbiiros in der Evo-
Bus GmbH noch nie. Am Standort
Ulm haben im vergangenen Jahr ins-
gesamt 16,7 Prozent der Angestellten
und Arbeiter einen Verbesserungs-
vorschlag eingereicht. Die Mitarbeiter
des |deenbiiros haben es sich im lau-
fenden Jahr jedoch zum Ziel gesetzt,
die Beteiligungsquote weiter zu erho-
hen sowie die Durchlaufzeiten der
einzelnen Antrége zu reduzieren. Ger-
not Zander: ,Wir brauchen schnellere
Entscheidungen.” Als Anreiz fiir die
Mitarbeiter gibt es auch 2005 wieder
eine Jahresaktion mit attraktiven
Preisen.

Die Zahl der eingereichten Vor-
schlage stieg am Standort Mannheim
um 19,1 Prozent, der der realisierten
Vorschldage um 16,7 Prozent, und die

eingesparte Summe legte um 8,4 Pro-
zent zu. Auch bei den Bearbei-
tungszeiten schafften die beteiligten
Mitarbeiter eine deutliche Redu-
zierung um 26,4 Prozent.

Die Entwicklung dieser Kennzahlen
zeigt, dass die eingeleiteten MaBnah-
men zur Verbesserung des Ideenma-
nagements die Richtigen sind. Das
gute Zusammenwirken mit allen
Mitarbeitern — ob als Einreicher, als
Vorgesetzter oder als Gutachter - hat
sich auch in diesen Kennzahlen posi-
tiv ausgewirkt. Zu den Schwerpunk-
ten fiir 2005 gehort die weitere Redu-
zierung und Stabilisierung der Bear-
beitungszeiten, um das Ziel von zwdlf
Wochen zu erreichen. Gesprache und
Aktionen in Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen sollen die Einreicher-
quoten und die Beteiligungsquoten
weiter verbessern.

le ein Fernseher fiir die Gewinner der Jahresaktion 2004 in Ulm: Harald Landmann (Mitte)
bei der Ehrung mit Peter Schweizer, Abtlg. SPV (2.v. I.) und Thomas Meyer, Abtlg. MMO
(2.w.r.). Mit dabei sind auch Teamleiter Ulrich Degen, Abtlg. 5PV (ganz links) und (ganz
rechts) Meister Franz Koukal, Abtlg. MMO



